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Volksschulgemeinde Tägerwilen

Bildung

Kooperation

Mitarbeitende

materielle 

Ressourcen

• Das Schulentwicklungsprogramm ist aktuell und genehmigt.

• Die Erkenntnisse der Schulevaluation und der Schulaufsicht sind analysiert und werden bei Bedarf 

umgesetzt.

• Das erweiterte Bildungsangebot ist definiert und wird reflektiert. 

• Die Zusammenarbeit mit den externen Kooperationspartnern ist definiert und reflektiert. 

• Die Schlüsselrollen innerhalb der Gesamtorganisation sind analysiert. Massnahmen werden bei Bedarf 

abgeleitet.

• Das Wissensmanagement wird auf- und ausgebaut. 

• Massnahmen der Personalerhaltung und Personalentwicklung sind definiert und werden umgesetzt. 

• Dem Personalmarketing wird besondere Beachtung geschenkt.

• Die Zusammenarbeitskultur ist ausgewertet. Massnahmen werden abgeleitet. 

• Die Bauprojekte orientieren sich den Qualitäts-, Kosten- und Terminzielen.

• Die Finanzplanung ist aktuell und genehmigt. Die Rechnung schliesst gemäss Budget.

• Die Infrastruktur und die ICT werden dem Bedarf angepasst.

Kommunikation

• nach innen: Es wird zeitnah, funktionsgerecht und transparent mit den Mitarbeitenden kommuniziert.

• nach aussen: orientiert an der Aktualität des Ereignisses oder im Sinne der Imagepflege   

wird proaktiv mit sämtlichen beteiligten Anspruchsgruppen kommuniziert.

• mit dem Souverän: an den Schulgemeindeversammlungen werden dem Stimmbürger  

Einblicke geboten in Bereiche wie Finanzen, Schülerzahlen und Strategieschwerpunkte.

Strategische Ziele
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Volksschulgemeinde Tägerwilen

Gesetz und 

Verordnung über

die Volksschule 

Gemeinde-

ordnung

Kantonale 

Vorgaben 

resp. RRB’s wie 

Rahmenlehrplan,

Berufsauftrag etc.

Bildung

Kooperation

Mitarbeitende

Materielle

Ressourcen

Führungsleitbild

Ausgewogene 

strategische

Erfolgsfaktoren
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Vorgaben

Miteinander unterwegs

Unsere Schule ist eine 

Gemeinschaft, die zusammen lebt, 

lernt und zielgerichtet an der 

Schulqualität arbeitet.

Wir gestalten einen Lebensraum, in 

welchem wir uns wohl fühlen und 

uns entfalten können.

- wir tragen Sorge

- wir lösen Konflikte friedlich

- wir helfen und unterstützen 

einander

- wir sind fair

- wir denken aktiv mit

Unsere Leitsätze werden von den 

Kindern, der Lehrerschaft, der 

Schulleitung, der Hauswarte, der 

Verwaltung und der Behörde 

gelebt. Wir pflegen die 

Zusammenarbeit mit Eltern, 

anderen Schulen und der 

Öffentlichkeit.

Pädagogische 

Leitsätze

Kommunikation

Strategische Ziele


